
第１回目（テーマ：労務管理・定着化） 
       ドライバーの長時間労働のリスクを軽減するために。 
        「ドライバーの労務管理と経営者責任｣（講師：ミッション・伊藤氏） 

労務リスク対策として就業規則の整備の必要性と長時間労働・不払残業の防止に関して、 
「長時間労働のリスクと安全配慮義務」、「長時間労働による健康障害防止対策」、「労働基準監督署の臨検対策」等 
について解説いたします。 

第２回目（テーマ：安全管理、採用） 
  第１部 ｢今日からできる！社内で実践する防衛運転の指導方法｣ 
                                                     （講師：プロデキューブ・高柳氏） 

「あの運送会社のドライバーはいつも安全運転をしている」周囲からそのように思われている運送会社の共通点として、
ドライバーの安全教育に日夜奮闘している管理者の姿がありました。各社の管理者が取り組んだ「コストを掛けずに定
着できた安全ルールの作成と運用事例」や「ドライバーが納得して社外でも行動してくれる伝え方」など、管理者の育成
段階から参画している当事者が現場の視点でわかりやすく紹介します。 

  第２部 ｢今の時代のドライバー採用成功事例大公開！ 
               社長、人を採ってガッツリ仕事を獲りましょう！｣ 
                                                   （講師：船井総合研究所・橋本氏） 

ドライバーの採用・定着化ができる会社だけが業績を伸ばせる、人材獲得戦争の時代。労働人口が減少し、超売り手
市場のこの時代にあっても、応募がバンバン来ている運輸企業は、何をやっているのか？船井総合研究所会員企業
の成功事例をご紹介し、すぐに手をつけるべき施策をわかりやすくお伝えします！「仕事の話はガンガン来ている。で
も、人がいない！」・・・そんな社長のためのセミナーです。 

■主催： 株式会社大塚商会 

■会場： 東京会場 大塚商会本社（東京都千代田区） 

 大阪会場 大塚商会ＩＴソリューションセンター（大阪市北区） 

東京・大阪ともに同内容での開催となります。 
開催日時は、裏面をご覧ください。 

参加費無料 
事前予約制 

（第二部は、経営者様、管理者様、リーダークラスの方々を対象としたプログラムとなります。 
 ワークショップ形式で参加者同士で対話をいただきます。） 

拝啓 早春の候、貴社には益々ご健勝にてご活躍のこととお慶び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 
さてこの度、大塚商会は運送業界の企業様を対象に、セミナーを開催する運びとなりました。来る２０１５年、国土交通省の調べによれば、１４万人のトラック 
ドライバー不足に陥ると言われております。「２０１５年危機」に運送会社としてどのように対処していくべきか。ドライバーの「採用」「定着化」「安全管理」 
「労務管理」の４つの大きなテーマに、各著名講師陣にご登壇いただき、セミナーを企画いたしました。 
この機会に是非ご参加いただき、貴社人材確保の一助となれば幸いです。お忙しい中とは存じますが、皆様のご参加を心よりお待ち申し上げております。 
 平成２６年３月吉日                                                                              敬  具 
                                               株式会社大塚商会 

  第２部 ｢ドライバーのモチベーションについて考える｣（講師：大塚商会・三宅） 

現在、かつてないレベルで「組織における社員の働きがい・モチベーション」が取り上げられています。また、｢指示待
ち族｣と表現されるように｢社員の自律的能力」に関しても疑問や不安を感じている組織のリーダーの方は多数おられる
のではないでしょうか。特に、「運送業務」に携わる従業員の日常業務は「お客様との接点が少なく、ルーティンワーク」
になりがちな側面を持ち合わせています。そのような環境の中で、どうすれば創造性を発揮し、作業員自らが改善に乗
り出すようなモチベーションを持って、仕事に取り組めるのでしょうか。又、併せて、そんな組織風土を作っていくための
リーダーシップの在り方を含めて、ご一緒に考えて頂きます。 

第１部 



【大阪会場】 株式会社大塚商会 ＩＴソリューションセンター大阪 
                   ７Ｆセミナールーム 

【大阪市北区大淀南１－１０－６】（会場地図は、上記申込みＨＰにてご確認いただけます。） 

株式会社船井総合研究所 物流企業支援チーム 上席コンサルタント 橋本 直 氏 
１９７２年生。兵庫県尼崎市出身。関西学院大学法学部卒業。物流企業の業績アップ専門コンサルタント。物流企業の業績アップを専門テー
マとしてコンサルティングを行っている。特に、Webサイトを使った物流案件の創出、スマートフォンサイト開設によるドライバ・作業員の応募数アッ
プを得意とする。くわしくは、物流企業経営情報サイト『ズバロジ！』参照（“ズバロジ”で検索）。 

株式会社大塚商会 営業本部ﾄｰﾀﾙｿﾘｭｰｼｮﾝｸﾞﾙｰﾌﾟTSM支援課 課長 三宅 恒基 氏（みやけ つねき） 

1984年大塚商会入社。コンピュータ営業・マーケティング部門を経てナレッジマネジメント・B2Bなどビジネス開発を担当､2003年から経営品質

向上活動に関わる。現在は、業績に繋がる顧客満足(CS）を志向した「価値提供経営」と共に、組織風土・人材開発・自律性育成ﾃｰﾏでのｾﾐ

ﾅｰ・研修講師など､企業支援に携わる。日本経営品質賞ｾﾙﾌｱｾｯｻｰ、経営管理修士（ＭＢＡ）、日本アクションラーニング協会認定ALコーチ 

セミナー事務局 

営業時間 ９：００～１７：３０（土日祝日を除く）  

・上記ＨＰから、詳細内容の確認、お申込みをしてください。（会場地図も掲載しております。） 

・各日、各コースごとにお申し込みを頂けます。後日、受講票をメールにて送付させていただきます。 

・受講票を印刷し、名刺１枚とともに、会場にお持ちください。お申込み多数の場合は、抽選とさせていただきます。 

・申込み締切は、各開催日の３営業日前とさせていただきます。（申込み多数の場合、予告なく申込みを締め切る場合がございます。） 

社会保険労務士法人ミッション 大阪事務所 所長 伊藤 善崇 氏 
１９７２年大阪府生まれ、愛媛大学法文学部卒業。流通企業勤務を経て、社会保険労務士資格取得。2010年6月 社会保険労務士法人

ミッション 大阪事務所 所長。中小企業の労務アドバイザーとして、人事労務相談・就業規則作成・社会保険手続代行・助成金申請代行等

に従事。労務管理の実務経験等を活かし、労使トラブルについての実務的な対応策をアドバイスしている。 

お気軽にお問い合わせください。 

※セミナーの内容は、予告なく変更する場合がございます。 
※コンサルタントおよびITソリューションベンダーの方はご参加いただけませんので、あらかじめご了承ください。 

http://event.otsuka-shokai.co.jp/14/w0523logi/ 

【東京会場】 株式会社大塚商会 本社 ３Ｆ セミナールーム 
【東京都千代田区飯田橋２－１８－４】（会場地図は、上記申込みＨＰにてご確認いただけます。） 

第１回目 ２０１４年 ４月１６日（水）  
 第１部 PM1:00～PM2:30 【90分・ｾﾐﾅｰ形式・定員：100名】 
 第２部 PM2:45～PM4:45 【120分・ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ形式・定員：50名】 
第２回目 ２０１４年 ５月２３日（金） 
 第１部 PM1:00～PM2:30 【90分・ｾﾐﾅｰ形式・定員：100名】 
 第２部 PM2:45～PM4:15 【90分・ｾﾐﾅｰ形式・定員：100名】 

第１回目 ２０１４年 ４月 ９日（水） 
 第１部 PM1:00～PM2:30 【90分・ｾﾐﾅｰ形式・定員：50名】 
 第２部 PM2:45～PM4:45 【120分・ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ形式・定員：30名】 
第２回目 ２０１４年 ４月２４日（木） 
 第１部 PM1:00～PM2:30 【90分・ｾﾐﾅｰ形式・定員：50名】 
 第２部 PM2:45～PM4:15 【90分・ｾﾐﾅｰ形式・定員：50名】 

担当：東京・石川 TEL：03（3514）7565 
   大阪・服部 TEL：06（6456）2221 

メール：logi-sm@otsuka-shokai.co.jp 

株式会社プロデキューブ 代表取締役  高柳  勝二 氏 
運送・物流会社の管理者育成と安全教育をサポートしている株式会社プロデキューブの代表取締役。前職は中堅運送会社にドライバーとして入社し18年間勤務。安全管理・品質管理・開発
営業などの実務経験が豊富な物流インストラクター。現在ではドライバーの交通事故防止やマナーアップを含む輸送品質の向上に取り組み、経費削減はもちろんその取り組みを営業活動へ転
化して売上が向上するまでを事業領域として、現場を親身にサポートしている。また、中小運送会社からの依頼が多い“提案型”研修は、受講されたドライバーや管理者からの「おもしろい・眠く
ならない・わかりやすい」との評判が口コミで広がり、各社内で開催される社員研修の外部講師として2012年度には473回講演。全日本トラック協会「トラック運送事業における運行管理者の
あり方研究会」委員。 


	スライド番号 1
	スライド番号 2

