
最近の運送会社を取り巻く経営環境は、非常に厳しい状況にあります。 

物流三法以降の規制緩和で運賃単価が伸び悩む中、「燃料費の高騰」・「取引先の経営破綻」など

が追い討ちをかけ利益の確保が難しい状況です。さらに、「飲酒運転」などの社会問題の対応に加

えて、一部社員との「労務トラブル」も増えてきております。 

人口の減少により人材の確保が難しくなる中、勝ち残るためには、「量から質」への転換が求めら

れています。 

本セミナーでは、全国多数の運送会社からの相談実績をもつ４名のアドバイザーが、運送業界が直面する様々な経営リ

スクへの対応策や経営ノウハウについて、それぞれ専門の立場から幅広く解説します。 

決して他では聞けない内容です。定員に成り次第、締切りますので、お早目にお申込みください。 

第一部(13:15～13:55)「安全･品質･環境の向上で新規荷主を獲得するノウハウ」 
運送業界は自社の特徴や存在が問われる淘汰の時代！さらに安全で安心な物流サービス業

への進化こそがこの不況を勝ち抜けるキーワード！中小運送事業者専門の物流サポーター

が『コストを掛けずに安全性と営業力を共に向上させる実践的なノウハウ』をご紹介い

たします。 

株式会社プロデキューブ 

代表取締役 高柳 勝二 

第二部(13:55～14:35)「ﾄﾞﾗｲﾌﾞﾚｺｰﾀﾞｰ活用で７０㌫事故削減。そのノウハウはこれだ！」 

事故削減は運輸業界では永遠のテーマです。近年、タクシー業界では「ドライブレコー

ダー」を駆使し確実に事故削減を実現しています。 

今回は、運行管理者として事故削減を実現した、そのノウハウをご紹介いたします。 

株式会社ディ･クリエイト 

代表取締役 上西 一美 

第三部(14:45～15:15)「飲酒運転防止の秘策とアルコール検知器選びのコツを伝授！」 
事業用自動車にアルコール検知器義務化決定！ 

飲酒運転防止の秘策とアルコール検知器選びのコツをご紹介いたします。 

東海電子株式会社 

営業推進部長 高木 宏昌 

第四部(15:15～16:30)「勝ち残る運送会社の人事・賃金改革」 

１．経営者が知っておきたい最近の労務関係の法律改正 

 ～法律改正は最近の労務トラブルに関連している 

２．会社を守る「就業規則」のポイント 

３．社員の質を向上する「服務規程」「賞罰規程」とは？ 

４．具体的な賃金改善の事例      等 

三井住友海上火災保険㈱ 

経営サポートセンター 

経営リスクアドバイザー 

冨永 剛生（中小企業診断士） 

■ 開 催 日 時 平成２２年１月２６日（火）１３:１５～１６:３０(開場１３:００) 

■ 開 催 場 所 タワーホール船堀 ４０６会議室 （東京都江戸川区船堀４－１－１） 

■ 参加費･定員 無 料・先着 ３０名  
※新型ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞの流行状況等により、本ｾﾐﾅｰを延期または中止とさせて頂く場合がございます。予めご了承下さい。 

■ 申 込 方 法 下記参加申込書にご記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい。 

■ セミナー主催 東京商工会議所 江戸川支部（担当 吉田） 
〒134-0091 東京都江戸川区船堀４-１-1 TEL:03-5674-2911 FAX:03-5674-2997 

■ セミナー後援 三井住友海上火災保険株式会社 東京東支店 船堀支社 担当：藤 田 
      〒134-0091 東京都江戸川区船堀 1-7-13 TEL:03-5658-1631 FAX:03-5658-1648 

      

１/２６(火)開催 「勝ち残る運送会社」を目指す経営セミナー 参加申込書 
三井住友海上 東京東支店・船堀支社 藤田 行 (FAX:03-5658-1648) 

貴 社 名  

ﾄﾞﾗｲﾊﾞｰ      名  
所 在 地 

〒   －    

従業員数 
事 務 職      名 

Ｔ Ｅ Ｌ ―     ― Ｆ Ａ Ｘ ―     ― 

参加者名 
(役職)        (氏名) (役職)         (氏名) 

※ ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のため、また当所からの各種情報提供のために使用する場合がございま

す。 

 

会社使用欄 ＜営業課支社／代理店／担当者名＞   

 

「勝ち残る運送会社」を目指す経営セミナー 


